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(Nicht fiir die Sammlung des Ortsrechts bestimmt)

Dieser Teil enthlt:

Bekanntmachungen:

* Erglnzung der Allgemeinverfiigung der Stadt Werne iiber das Verbot von offentlichen
Veranstaltungen und weiteren kontaktreduzierenden MaBnahmen zur Einddmmung der
Verbreitung des Corona-Virus SARS-CoV-2 vom 20.03.2020

 Allgemeinverfiigung zum Betretungsverbot von Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im
Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch, von tagestrukturierenden Einrichtungen der
Eingliederungshilfe (Werkstitten, Tagestitten oder sonstige vergleichbare Angebote), fiir
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation sowie von interdisziplindren oder
heilpddagogischen Friihforderstellen, heilpadagogischen Praxen und Autismuszentren ab
Mittwoch, 18.03.2020, zur Verhinderung der weiteren Ausbreitung von SARS-CoV-2

* Ergénzung der Allgemeinverfligung iiber das Verbot von &ffentlichen Veranstaltungen und
weiteren kontaktreduzierenden MaBnahmen zur Einddmmung der Verbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 vom 20.03.2020

* Hinweisbekanntmachung nach § 24 Abs. 3 Satz 2 GkG NRW iiber die offentlich-rechtliche
Vereinbarung iiber die Bestellung eines gemeinsamen IT-Sicherheitsbeaufiragten



Ergdnzung der Allgemeinverfiigung

liber das Verbot von &6ffentlichen Veranstaltungen und weiteren
kontaktreduzierenden MafRnahmen zur Einddmmung der Verbreitung
des Coronavirus SARS-CoV-2 vom 20.03.2020

zur Sicherstellung der medizinischen und pflegerischen Versorgung im Rahmen
der Bekdmpfung von libertragbaren Krankheiten nach dem Gesetz zur Verhii-
tung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz IfSG)

Gemadl § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Gesetzes zur Verhiitung und Bekampfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz - USG) vom 20. Juli 2000
(BGBI. | S. 1045), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Februar 2020
(BGBI. 1 S. 148) I. V. m. § 3 der Verordnung zur Regelung von Zusténdigkeiten nach dem
Infektionsschutzgesetz (ZVO-I1fSG) vom 28. November 2000 und §§ 35 Satz 2, 41
Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VwWVfG NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 17. Mai 2018 (GV. NRW. S. 244), erlasst der
Burgermeister der Stadt Werne folgende Allgemeinverfiigung mit Anordnung von weiteren
kontaktreduzierenden Mafinahmen auf dem Gebiet der Stadt Werne in Ergénzung zu der
Allgemeinverfiigung vom 20.03.2020, die sich inhaltlich auf die Erlasse des Ministeriums
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 10.03.,
13.03.,15.03., 17.03. und 20.03.2020 bezieht:

1. Ab sofort bis zundchst 19.04.2020 gelten folgende Anordnungen:

Ausgenommen von den mit der Ergdnzung der Allgemeinverfiigung vom
25.03.2020 Ziffer 1 und 2 angeordneten Betretungsverboten sind fiir

e Krankenhduser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, in denen eine
den Krankenhdusern vergleichbare medizinische Versorgung erfolgt,
Dialyseeinrichtungen, Tageskliniken

e stationdre Einrichtungen der Pflege und der Eingliederungshiife, besondere
Wohnformen im Sinne des SGB IX sowie dhnliche Einrichtungen

Personen, die fiir die medizinische oder pflegerische Versorgung oder die Auf-
rechterhaltung des Betriebes zwingend erforderlich sind. Die Entscheidung obliegt
der jeweiligen Einrichtungsleitung und ist entsprechend zu dokumentieren. Die
jeweils aktuell geltenden RKI-Richtlinien sind zu beachten.

Im Ubrigen gelten die mit der Erginzung der Allgemeinverfiigung vom
25.03.2020 Ziffer 1 und 2 angeordneten Betretungsverbote uneingeschrankt
fort.
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2. Diese Verfugung wird geméaR § 41 Abs. 3 und 4 Satz 4 Verwaltungsverfahrens-gesetz fir
das Land Nordrhein-Westfalen (VWVfG NRW) éffentlich bekannt gemacht und gilt mit
dem auf die Bekanntmachung folgenden Tag als bekannt gegeben. Die Anordnungen
unter Ziffer 1 treten mit dem auf die Bekanntgabe folgenden Tag ab sofort in Kraft.

Begriindung zu 1.:

Mit  der  Allgemeinverfigung vom  20.03.2020 wurden umfangreiche
Betretungsverbote fiir infektionssensible Einrichtungen angeordnet, um die
Sicherheit der Patientinnen und Patienten sowie der Nutzerinnen und Nutzer
bestmdéglich zu gewéhrleisten und das aktuelle Infektionsgeschehen insgesamt
durch  méglichst umfassende und kontaktreduzierende MaRnahmen zu
verlangsamen. Die jetzt getroffene Ausnahmeregelung zu den Betretungsverboten
ist zur Aufrechterhaltung der zwingend notwendigen Behandlungs- und
Betreuungskapazitdten in den aufgefiihrten Bereichen erforderlich. Mit der
MaRgabe, dass die jeweils aktuell geltenden RKI-Richtlinien beriicksichtigt werden
und damit ein Infektionsrisiko soweit wie mdglich reduziert wird, iberwiegt das
Interesse an dieser Aufrechterhaltung der Behandlung und Betreuung das Interesse
an einer Kontaktreduzierung.

Die Entscheidung Uber die Unverzichtbarkeit der betroffenen Personen fiir die
Aufrechterhaltung des Betriebes im Einzelfall kann nur die Einrichtungsleitung unter
Berilicksichtigung aller Umstande vor Ort entscheiden. Dabei ist die besondere Vulne-
rabilitat der in den Einrichtungen betreuten Menschen zu beriicksichtigen. Zur
Nachvollziehbarkeit der Ausnahmen vom Betretungsverbot sollen die Entscheidungen
dokumentiert werden (Name der betreffenden Personen, Entscheidungsperson, kurze
Begriindung), wobei an die Dokumentation keine besonderen Anforderungen zu
stellen sind.

Die Betretungsverbote fiir alle anderen Personen bleiben unverandert bestehen.

Die Anordnung ist daher insgesamt geeignet, erforderlich und angemessen.

Fir diese Anordnung nach § 28 IfSG bin ich nach § 3 der Verordnung zur Regelung von
Zustandigkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz (ZVO-IfSG) zustdndig.

Hinweise:

Die Allgemeinverfigung ist kraft Gesetzes sofort vollziehbar nach § 28 Abs. 3i. V. m. § 16
Abs. 8 IfSG. Die Anfechtungsklage hat keine aufschiebende Wirkung.

Ein Verstoll gegen die Anordnung nach § 28 Abs. 1 Satz 2 stellt gemaR § 75 Abs. 1 Nr. 1
IfSG eine Straftat dar.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
Klage erhoben werden. Die Klage ist beim Verwaltungsgericht Gelsenkirchen,
Bahnhofsvorplatz 3, 45879 Gelsenkirchen, schriftlich oder zur Niederschrift beim
Urkundsbeamten der Geschéftsstelle zu erheben. Wird die Klage schriftlich
erhoben, so sollen ihr zwei Abschriften beigefiigt werden.
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Die Klage kann auch durch Ubertragung eines elektronischen Dokuments an die elekt-
ronische Poststelle des Gerichts erhoben werden. Das elektronische Dokument muss fiir
die Bearbeitung durch das Gericht geeignet sein.

Es muss mit einer qualifizierten elektronischen Signatur der verantwortenden Person
versehen sein oder von der verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren
Ubermittiungsweg eingereicht werden.

Die fur die Ubermittlung und Bearbeitung geeigneten technischen Rahmenbedingungen
bestimmen sich nach naherer MaRgabe der Verordnung tber die technischen Rahmen-
bedingungen des elektronischen Rechtsverkehrs und iiber das besondere elektronische
Behdrdenpostfach (Elektronischer-Rechtsverkehr-Verordnung - ERVV) vom 24. November
2017 (BGBI. | S. 3803).

Falls die Frist durch das Verschulden einer/eines von |hnen Bevollméachtigten versdumt
werden sollte, so wiirde deren/dessen Verschulden Ihnen zugerechnet werden.

Werne, den 25.03.2020

M Cr
Lothar Chris
Burgermeister

als ortliche Ordnungsbehérde \‘\ﬁtz%@/




GemaR § 28 Abs. 1 des Gesetzes zur Verhiitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten
beim Menschen, Infektionsschutzgesetz (IfSG) vom 20. Juli 2000, BGBI. | S. 1045, zuletzt
geandert durch Art. 1 des Gesetzes vom 10.02.2020, BGBL. | S. 148 i.V.m. § 3 der
Verordnung zur Regelung von Zusténdigkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz (ZVO-IfSG)
vom 28. November 2000, zuletzt gedndert durch Artikel 3 sder Verordnung vom
21. Januar 2017 (GV.NRW. 8.219) und in Verbindung mit § 35 Satz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land Nordrhein — Westfalen (VwVfG NRW) vom
12.11.1999 (GV. NRW S. 602), zuletzt gedndert am 17.05.2018 (GV NRW 244), erlasst

der Biirgermeister der Stadt Werne
folgende

Allgemeinverfiigung

zum Betretungsverbot von Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im Sinne des Elften
Buches Sozialgesetzbuch, von tagesstrukturierenden Einrichtungen der
Eingliederungshilfe (Werkstitten, Tagesstitten oder sonstige vergleichbare
Angebote), fiir Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation sowie von
interdisziplindren oder heilpddagogischen Friihforderstellen, heilpadagogischen
Praxen und Autismuszentren ab Mittwoch, 18.03.2020, zur Verhinderung der weiteren
Ausbreitung von SARS-CoV-2:

Ab sofort wird bis einschlieBlich 19.04.2020 firr das gesamte Stadtgebiet Werne folgendes
angeordnet:

1. Allen Nutzerinnen und Nutzern samtlicher Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im
Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch, tagesstrukturierenden Einrichtungen der
Eingliederungshilfe (Werkstatten, Tagesstétten oder sonstige vergleichbare
Angebote) sowie Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ist der Zutritt zunachst
bis zum 19. April 2020 versagt.

Dies gilt insbesondere fur Bildungseinrichtungen fur berufsvorbereitende und
ausbildende MaRRnahmen, die sich an Menschen mit Behinderungen richten, wie z.
B. Berufsbildungswerke, Berufs- férderungswerke, Berufliche Trainingszentren.



2. Ausgenommen sind Nutzerinnen und Nutzer, die im eigenen h&uslichen Umfeld

4.

5.

untergebracht sind und deren Betreuungs- oder Pflegeperson eine unverzichtbare
Schlusselperson ist. Die Pflege und / oder Betreuung soll erfolgen, sofern eine
private Betreuung insbesondere durch Familienangehdrige oder die Erméglichung
flexibler Arbeitszeiten und Arbeitsgestaltung (bspw. Homeoffice) nicht gewéhrleistet
werden kann.

Schliisselpersonen sind Angehérige von Berufsgruppen, deren Tétigkeit der
Aufrechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der medizinischen
und pflegerischen Versorgung der Bevélkerung und der Aufrechterhaltung zentraler
Funktionen des 6ffentlichen Lebens dient. Dazu zahlen insbesondere: alle
Einrichtungen, die der Gesundheitsversorgung und der Pflege sowie der
Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung
einschlieRlich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr (Feuerwehr, Rettungsdienst
und Katastrophenschutz), der Sicherstellung der éffentlichen Infrastrukturen
(Telekommunikationsdienste, Energie, Wasser, OPNV, Entsorgung), der
Lebensmittelversorgung und der Handlungsfahigkeit zentraler Stellen von Staat,
Justiz und Verwaltung dienen.

Die Unentbehrlichkeit ist der betreffenden Einrichtung gegeniiber durch eine
schriftliche Bestétigung des jeweiligen Arbeitgebers bzw. Dienstvorgesetzten
nachzuweisen.

Ausgenommen sind weiterhin Nutzerinnen und Nutzer deren pflegerische oder
soziale Betreuung fir den Zeitraum, in dem sie sich normalerweise in einer WibM
aufhalten, nicht sichergestellt ist. Die Trager der WfbM sind angehalten, fiir die
betroffenen Personen eine Betreuung im notwendigen Umfang sicherzustellen. Sie
sollten zu diesem Zweck mit Anbietern von Wohneinrichtungen zusammenarbeiten.

Ausgenommen sind zudem diejenigen Rehabilitandinnen und Rehabilitanden, die
einen intensiven und personlichen Betreuungsaufwand benétigen, dem im
hauslichen Rahmen nicht entsprochen werden kann. Fir diese Teilnehmenden kann
auf Elternwunsch bzw. auf Bedarfsmeldung des / .der Teilnehmenden im Einzelfall
nach Entscheidung der Schulleitung ein Betreuungsangebot vor Ort in der
Einrichtung sichergestellt werden. Da dieser Personenkreis zur besonders
vulnerablen Bevélkerungsgruppe gehort, sind entsprechende Schutzmaflnahmen zu
beachten. Zur Flankierung der kontaktreduzierenden MafRnahmen kann, soweit
mdglich, das Unterrichtsgeschehen auf virtuelle Lernwelten umgestellt werden und
durch die Bildungstrager weiter begleitet werden.

Ausgenommen sind darlber hinaus Nutzerinnen und Nutzer von Tages- und
Nachtpflegeeinrichtungen im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch, deren
héausliche Versorgung bei Wegfall der teilstationaren Pflege und Betreuung glaubhaft
geféahrdet ware. Uber die Gewahrung einer Ausnahmeregelung entscheidet die
Leitung der bisher genutzten Einrichtung im Einzelfall unter Abwagung der
Gesamtumstéande - insbesondere der erhdhten Gefahren durch das neuartige
Corona-Virus SARS-CoV-2 einerseits und einer drohenden unzureichenden
hauslichen Versorgung sowie verbesserter Schutzvorkehrungen bei einer
Reduzierung der Zahl der in der Einrichtung zu versorgenden Personen
andererseits.



7. Die Betretungsverbote unter 1. gelten auch fir interdisziplinére oder
heilpddagogische Fruhférderstellen, heilpddagogische Praxen und Autismuszentren,
soweit dies nicht medizinisch dringend notwendig angezeigt ist. Daneben gelten die
Betretungsverbote unter 1. auch fur Betreuungsgruppen, die als Angebote zur
Unterstlitzung im Alltag im Sinne der Anerkennungs- und Férderungsverordnung
(AnF6VO) anerkannt wurden.

8. Zu den Ausnahmen, die unter Ziffern 2 sowie 4 - 7 bestimmt sind, gilt, dass ein
zumutbarer Transport fiir den Hin- und Riickweg sicherzustellen ist, der die derzeit
besonderen Risiken durch eine Infektion mit SARS-CoV-2 berticksichtigt.

9. Zusténdige Behdérde fur MaRnahmen nach § 28 IfSG sind nach § 3 ZVO-IfSG Stadte
und Gemeinden als 6rtliche Ordnungsbehérden.

10. Sofortige Vollziehung
Diese Anordnung ist kraft Gesetzes sofort zu vollziehen: Widerspruch und
Anfechtungsklage haben also keine aufschiebende Wirkung (§ 28 Abs. 3i. V. m. §
16 Abs. 8 IfSG).

Begriindung:

Diese Allgemeinverfigung ergeht auf Grund der aufsichtlichen Weisung des Ministeriums fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW vom 17.03.2020 zum Betretungsverbot von Tages-
und Nachtpflegeeinrichtungen im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch, von
tagesstrukturierenden Einrichtungen der Eingliederungshilfe (Werkstéatten, Tagesstétten oder
sonstige vergleichbare Angebote), fur Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation sowie von
interdisziplindren oder heilpadagogischen Friihférderstellen, heilpddagogischen Praxen und
Autismuszentren ab Mittwoch, 18. Marz 2020, zur Verhinderung der weiteren Ausbreitung
von SARS-CoV-2.

Allgemein:

Das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 hat sich in kurzer Zeit weltweit verbreitet. Auch in
Deutschland und insbesondere in Nordrhein- Westfalen gibt es inzwischen zahlreiche
Infektionen.

Vor dem Hintergrund drastisch steigender Infektionszahlen in den vergangenen Tagen und
der weiterhin dynamischen Entwicklung der SARS-CoV-2 Infektionen ist es erforderlich,
weitere kontaktreduzierende Maflnahmen zur Beeinflussung - insbesondere Verzégerung -
der Ausbreitungsdynamik zu ergreifen und Infektionsketten zu unterbrechen.

Durch den vorherrschenden Ubertragungsweg von SARS-CoV-2 (Trépfchen) z.B. durch
Husten, Niesen oder teils mild erkrankte oder auch asymptomatisch infizierte Personen kann
es leicht zu Ubertragungen von Mensch-zu-Mensch kommen.

Zu1.:

Zu den erforderlichen kontaktreduzierenden MaRnahmen gehért auch eine Beschriankung
der Ausbreitung auf der Grundlage von § 28 IfSG in Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen
im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch sowie tagesstrukturierenden Einrichtungen
der Eingliederungshilfe (Werkstatten, Tagesstatten oder sonstigen vergleichbaren
Angebote). Dort, bzw. auf dem gemeinsamen Transport in die genannten Einrichtungen,




treten insbesondere Menschen, die durch Alter, Vorerkrankung oder Behinderung einem
besonderen Risiko durch das Corona-Virus ausgesetzt sind, in engen Kontakt miteinander.

Hinzu kommt, dass das Einhalten disziplinierter Hygieneetiketten zudem abhangig von der
Méglichkeit der Ubernahme von (Eigen-)Verantwortung ist und bei den Nutzerinnen und
Nutzern der beschriebenen Einrichtungen haufig nicht vorausgesetzt werden kann. Damit
steigt die Gefahr, dass sich Infektionen innerhalb dieser Einrichtungen verbreiten und in die
Familien bzw. Wohngruppen weitergetragen werden. Aus diesen Griinden ist nach
Abwagung aller Umsténde eine allgemeingtiltige Anordnung erforderlich, um eine Verbreitung
der Infektion zu verhindern.

Zu2.:

Die é&ffentliche Sicherheit und Ordnung sowie die medizinische und pflegerische Versorgung
der Bevélkerung muss  unter  Berucksichtigung der  Erforderlichkeit der
Zugangsbeschrankung zu Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im Sinne des Elften Buches
Sozialgesetzbuch sowie zu tagesstrukturierenden Einrichtungen der Eingliederungshilfe
(Werkstatten, Tagesstatten oder sonstigen vergleichbaren Angebote) aufrechterhalten
werden. Dazu sind MaRnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, die Arbeitsfahigkeit der
genannten Personengruppen nicht aufgrund des Betreuungsbedarfs ihrer Angehérigen zu
beeintrachtigen. Zu den Ublichen Betreuungszeiten ist daher eine Beaufsichtigung und
Betreuung in der jeweiligen Einrichtung fur Angehérige von Schiisselpersonen
sicherzustellen. Der Nachweis der Unentbehrlichkeit ist erforderlich, um die Zahl der in den
genannten Einrichtungen zu betreuenden Menschen so gering wie méglich zu halten, damit
einer weiteren Verbreitung von SARS-CoV-2 entgegengewirkt werden kann. Anderenfalls
wére die Mallnahme des Betretungsverbots von Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen im
Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch sowie tagesstrukturierenden Einrichtungen der
Eingliederungshilfe (Werkstatten, Tagesstatten oder sonstigen vergleichbaren Angebote)
nicht effektiv, wenn die Nutzerinnen und Nutzer dieser Einrichtungen dort aufhalten wiirden.

Zu 3.:

Die schriftliche Bestétigung des Arbeitgebers dient dem Nachweis des Betreuungsbedarfs.

Zué4.:

Die in den Werkstéatten beschaftigten Menschen mit Behinderungen benétigen teilweise den
Besuch der Werkstatt als eine tagesstrukturierende MaRnahme. Selbstverstandlich hat der
Gefahrschutz auch in Werkstatten hochste Prioritét. Die dort beschiftigten behinderten
Menschen haben aber auch einen Anspruch auf diese Teilhabeleistung. Anders als bei
Kindertageseinrichtungen stehen ihnen keine unterhaltsverpflichteten Personen zur Seite.
Hinzu kommt, dass ein Teil der Betreuungs-Personen (in den Familien) hochaltrig ist und
schnell Gberfordert sein kann. Werden Werkstatten geschlossen, ist deshalb durch den
Trager sicherzustellen, dass zumindest die Personen, die auf eine Betreuung angewiesen
sind, dieseauch erhalten. Die Betreuung kann dabei z.B. auch in Zusammenarbeit mit
Wohnanbietern geleistet werden.

Zubs.:

Die Nutzerinnen und Nutzer dieser Einrichtungen gehéren auch der unter Zu 1. genannten,
besonders schutzbedurftigen Personengruppe an, gleichwohl kann die stabilisierende
Wirkung der Férderung in den entsprechenden Bildungseinrichtungen nicht auBer Acht
gelassen werden, so dass hier entsprechende Differenzierungen im Interesse der Menschen
mit Behinderungen maéglich sein missen.




Zub.:

Bei einigen Nutzerinnen und Nutzern ist die Betreuung in einer Tages- und
Nachtpflegeeinrichtung unverzichtbarer Baustein zur Aufrechterhaltung der hauslichen
Versorgung. Die pflegenden Personen sind oftmals selbst hochaltrig und gesundheitlich
vorbelastet. Ohne die Méglichkeit zur weiteren Nutzung eines Angebots der Tages- und
Nachtpflege kann das Risiko einer Uberforderung und in der Folge des dauerhaften
Zusammenbruchs der hauslichen Versorgung nicht ausgeschlossen werden.

Andererseits bestehen ggf. Méglichkeiten, das Infektionsrisiko in - den Einrichtungen durch
die angestrebte Reduzierung der Zahl der gleichzeitigen Nutzerinnen und Nutzer zu
minimieren. Z.B. durch Einzeltransporte in die Einrichtung und wieder zuriick in die eigene
Héuslichkeit oder durch gréRere raumliche Absténde der Nutzerinnen und Nutzer wahrend der
Betreuung in -der Einrichtung, die durch eine reduzierte Zahi gleichzeitiger Nutzerinnen und
Nutzer erméglicht werden. Dies ist durch den Leiter der jeweiligen Einrichtung bei seiner
Entscheidung tber die Aussprache des Betretungsverbots zu beriicksichtigen.

Zu’v.:

Die Nutzerinnen und Nutzer dieser Einrichtungen gehéren auch der unter Zu 1. genannten,
besonders schutzbediirftigen Personengruppe an, weshalb auch hier entsprechende
kontaktreduzierende MaRnahmen erforderlich sind.

Zu 8.:

Den Anforderungen des erhéhten . Infektionsschutzes soll wihrend gemeinsamer Hin- und
Ruckfahrten mehrerer Nutzerinnen und Nutzer der Einrichtung durch angemessene
MaBnahmen Rechnung getragen werden, dazu kénnen insbesondere erhéhte
Sicherheitsabstande zwischen den Mitfahrenden beitragen.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines Monates nach Bekanntgabe
schriftich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle  beim
Verwaltungsgericht in Gelsenkirchen, Bahnhofsvorplatz 3, 45879 Gelsenkirchen, Klage
erhoben werden.

Die Klage kann auch durch Ubertragung eines elektronischen Dokuments an die
elektronische Poststelle des Gerichts erhoben werden. Das elektronische Dokument muss
flr die Bearbeitung durch das Gericht geeignet sein. Es muss mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur der verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren
Ubermittlungsweg gem. § 55 a Abs. 4 VWGO eingereicht werden. Die fir die Ubermittlung
und Bearbeitung geeigneten technischen Rahmenbedingungen bestimmen sich nach
néherer MaRgabe der Verordnung tber die technischen Rahmenbedingungen des
elektronischen Rechtsverkehrs und Uber das besondere elektronische Behérdenpostfach
(Elektronischer Rechtsverkehr Verordnung — ERVV) vom 24.11.2017 (BGBI. | S. 3803).

Hinweise:

Eine Klage gegen diese Allgemeinverfiigung hat gem. § 28 Abs. 3i. V. m. § 16 Abs. 8 IfSG
keine aufschiebende Wirkung. Dies bedeutet, dass die Allgemeinverfigung auch dann
befolgt werden muss, wenn sie mit einer Klage angegriffen wird.

Beim Verwaltungsgericht Gelsenkirchen kann gemaf § 80 Absatz 5 VWGO die Herstellung
der aufschiebenden Wirkung beantragt werden.



Strafbarkeit:

Mit Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer u.a. einer
voliziehbaren Anordnung nach § 28 Abs. 1 Satz 2, § 30 Abs. 1 oder § 31 IfSG, jeweils auch
in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 32 Satz 1 IfSG, zuwider handelt.

Werne, den 25.03.20

ok

Lothar Christ
Bilirgermeister
als 6rtliche Ordnungsbehérde




Ergénzung der Allgemeinverfiigung

liber das Verbot von é6ffentlichen Veranstaltungen und weiteren
kontaktreduzierenden MaRnahmen zur Einddmmung der Verbreitung
des Coronavirus SARS-CoV-2 vom 20.03.2020

zur kontaktreduzierten Umsetzung von arbeitspolitischen FérdermaBnahmen
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen (MAGS)

GemaR § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Gesetzes zur Verhutung und Bek&mpfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz - USG) vom 20. Juli 2000
(BGBI. I 8. 1045), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Februar 2020 (BGBI.
I'S. 148) i. V. m. § 3 der Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten nach dem
Infektionsschutzgesetz (ZVO-IfSG) vom 28. November 2000 und §§ 35 Satz 2, 41
Verwaltungsverfahrensgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (VWVfG NRW) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), zuletzt gesndert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 17. Mai 2018 (GV. NRW. S. 244), erlasst der Burgermeister der
Stadt Werne folgende Allgemeinverfligung mit Anordnung von weiteren kontaktreduzierenden
Malnahmen auf dem Gebiet der Stadt Werne in Ergénzung zu der Allgemeinverfligung vom
20.03.2020, die sich inhaltlich auf die Erlasse des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 10.03,, 13.03.,15.03.,17.03. und 18.03.2020
bezieht:

1. Die Einrichtungen gemiR der nachfolgenden Forderprogramme sind ab dem
19.03.2020 bis zunichst zum 19.04.2020 fiir den Publikumsverkehr zu schlieBen:

* Beratung von Unternehmen zur Fachkréftesicherung, Potentialberatung
(Einschridnkung s. Punkt 4),

*  Weiterbildungsberatung im Rahmen des Programms Kompetenzentwickiung
durch Bildungsscheckverfahren (Einschrénkung s. Punkt 4),

e Beratung zur beruflichen Entwicklung/Anerkennung Kompetenzen,

e Foérderung von Erwerbslosenberatungsstellen und Arbeitslosenzentren,

e Regionalagenturen.

2. Die unter 1. genannten Einrichtungen haben weiterhin volistindig telefonisch zur
Verfliigung zu stehen bzw. haben vollstdndig im Sinne des Zuwendungsbescheids
telefonisch verfiigbar zu sein. Alle Einrichtungen sind aufgefordert, ihren Web-
Auftritt und ihre Angebote im Internet im Rahmen der bestehenden Férderung
auszubauen.

3. Die unter 1. und 2. getroffenen Regelungen gelten auch fiir

* das Beratungsprojekt »Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair gestalten” (Arbeit und
Leben NRW, Diisseldorf) und

* Servicestelle faire Zeitarbeit und Werkvertrdge (Technologieberatungsstelie NRW,
Diisseldorf).




4. Die Beratungsgesprédche zur Ausstellung von Schecks fiir die Férderpro-
gramme, Beratung von Unternehmen zur Fachkriftesicherung, Potential-
beratung . und Kompetenzentwicklung von Beschiftigten durch Bildungs-
scheckverfahren koénnen telefonisch oder per Videochat erfolgen. Bei
positivem Beratungsergebnis kénnen die Interessenten kurz die Beratungs-
stelle aufsuchen, um notwendige Dokumente vorzulegen und um das
Beratungsprotokoll und die notwendigen subventionserheblichen Erkldrungen
zu unterschreiben.

5. Die durchzufiihrenden Tatigkeiten im Rahmen der ESF-Férderprogramme

e Ausbildungsprogramm NRW

e Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten in Nordrhein-Westfalen

* 100 zusétzliche Ausbildungspléatze fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderung in Nordrhein-Westfalen

e Teilzeitberufsausbildung

e offentlich geférderte Beschiftigung

haben soweit wie méglich telefonisch oder elektronisch zu erfolgen.

Fiir den Fall der Missachtung der Anordnung zu 1., 2. und 5. wird das Zwangsmittel
des Zwangsgeldes in H6he von 5.000,00 Euro angedroht.

Diese Verfiigung wird gemaR § 41 Abs. 3 und 4 Satz 4 Verwaltungsverfahrens-
gesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VWViG NRW) &ffentlich bekannt
gemacht und gilt mit dem auf die Bekanntmachung folgenden Tag als bekannt
gegeben.

Begriindung zu 1. — 5.:

Durch Erlasse des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen zur Durchfihrung von GroBveranstaltungen ab dem 10. Marz 2020 —
Ubertragung von SARS-CoV-2 — vorn 10.03.2020, 13.03.2020, 15.03.2020, 17.03.2020
und 18.03.2020 wurden kontaktreduzierende MaRnahmen festgeschrieben.

Mit dieser Allgemeinverfugung setzt die Kreisstadt Unna als fur die Umsetzung des In-
fektionsschutzgesetzes ortlich zustandige Behorde diese Erlasse um.

Das neuartige Corona-Virus SARS-CoV-2 hat sich in kurzer Zeit weltweit verbreitet. Auch in
Deutschland und insbesondere in Nordrhein-Westfalen gibt es inzwischen zahlreiche
Infektionen.

Vor dem Hintergrund drastisch steigender Infektionszahlen in den vergangenen Tagen
und der weiterhin dynamischen Entwicklung der SARS-CoV-2-Infektionen ist es erfor-
derlich, weitere kontaktreduzierende MaBnahmen zur Beeinflussung — insbesondere
Verzégerung — der Ausbreitungsdynamik zu ergreifen und Infektionsketten zu unterbre-
chen.

Durch den vorherrschenden Ubertragungsweg von SARS-CoV-2 (Tropfchen), z. B.
durch Husten, Niesen oder teils mild erkrankte oder durch asymptomatisch infizierte
Personen kann es leicht zu Ubertragungen von Mensch zu Mensch kommen.



3

Aufgrund der Erlasslage ist das EntschlieBungsermessen insofern reduziert, als weitere
MaRnahmen erforderlich sind, um die Ausbreitung des Virus einzudammen und Infekti-
onsketten zu unterbrechen.

Hinsichtlich des Auswahlermessens ist grundsatzlich davon auszugehen, dass aufgrund
aktueller Entwicklungen und Erkenntnislagen, insbesondere der stark zunehmenden
Ausbreitungen von SARS-CoV-2 in Einrichtungen  fur Foérderprogramme  keine
SchutzmaRnahmen getroffen werden kénnen, die gleich effektiv, aber weniger eingriffsintensiv
sind, als die Einrichtungen firr den Publikumsverkehr zu schlieRen.

Das Auswahlermessen der zusténdigen Behérden reduziert sich regelmaRig dahinge-
hend, dass nur eine SchlieRung der Einrichtungen fur den Publikumsverkehr bis zur
Anderung der Gefahrdungslage oder Aufhebung der getroffenen MaRnahmen in Betracht
kommt.

Aufgrund der aktuellen Risikobewertung kann nur durch die SchlieBung zu den genannten
Einrichtungen die dringend erforderliche Verzégerung des Eintritts von weiteren Infektionen
erreicht werden.

Die MaRnahmen sind geeignet, zu einer weiteren Verzégerung der Infektionsdynamik
beizutragen und daher erforderlich. Die in dieser Aligemeinverfigung benannten MafR-
nahmen sind nicht nur zur Gefahrenabwehr geeignet, sondern auch erforderlich und
verhéltnismaRig. Zwar werden die Grundrechte der Artikel 2 Abs. 2 Satz 2, Artikel 4,
Artikel 12 Abs. 1, Artikel 14 Absatz 1, Artikel 8 Grundgesetz insoweit eingeschrankt.
Diese MaRnahmen sind jedoch in Anbetracht der vorrangigen Interessen der Grundsi-
cherung der Bevélkerung — insbesondere der besonderen Risikogruppen —
gerechtfertigt.

Fur diese Anordnung nach § 28 IfSG bin ich nach § 3 der Verordnung zur Regelung von
Zusténdigkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz (ZVO-IfSG) zusténdig.

Begriindung zu 6. — 7.:

Die Androhung von Zwangsmitteln erfolgt auf der Grundlage der §§ 55, 57, 58, 60 und 63 des
Verwaltungsvolistreckungsgesetzes (VWVG) fiir das Land Nordrhein-Westfalen.

Das Zwangsgeld dient zur Durchsetzung der unvertretbaren Handlung, wonach die Ein-
richtungen dafir Sorge zu tragen haben, dass die angeordneten Auflagen umgesetzt werden.

Die Zwangsgeldandrohung entspricht dem Erfordernis der VerhéltnismaRigkeit (§ 58 VwVG
NRW), weil die Héhe des angedrohten Zwangsgeldes in einem angemessenen Verhéltnis zu
seinem Zweck steht.

Innerhalb des gegebenen Rahmens (mindestens 10,00 Euro und héchstens 100.000,00 Euro)
ist die Hohe des Zwangsgeldes nach dem Grundsatz der VerhéltnismaRigkeit (§ 58 VwWVG
NRW) zu bestimmen. Eine Zwangsgeldandrohung in Héhe von 5.000,00 Euro entspricht
diesem Grundsatz, da es zum einen so hoch ist, dass die Betroffenen es voraussichtlich
vorziehen werden, ihre Pflichten zu erfullen, jedoch andererseits auch ihre finanzielle
Leistungsfahigkeit bertcksichtigt.

Ist das Zwangsgeld uneinbringlich, so kann das Verwaltungsgericht nach § 61 VwVG NRW auf
Antrag der Vollzugsbehérde die Ersatzzwangshaft anordnen.




Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfigung kann innerhalb eines Monates nach Bekanntgabe schriftlich
oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle beim Verwaltungsgericht in
Gelsenkirchen, Bahnhofsvorplatz 3, 45879 Gelsenkirchen, Klage erhoben werden.

Die Klage kann auch durch Ubertragung eines elektronischen Dokuments an die elektronische
Poststelle des Gerichts erhoben werden. Das elektronische Dokument muss fur die Bearbeitung
durch das Gericht geeignet sein. Es muss mit einer qualifizierten elektronischen Signatur der
verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren Ubermittlungsweg gem. § 55 a Abs. 4
VWGO eingereicht werden. Die fir die Ubermittlung und Bearbeitung geeigneten technischen
Rahmenbedingungen bestimmen sich nach naherer Maligabe der Verordnung uber die
technischen Rahmenbedingungen des elektronischen Rechtsverkehrs und tber das besondere
elektronische Behdérdenpostfach (Elektronischer Rechtsverkehr Verordnung — ERVV) vom
24.11.2017 (BGBI. | S. 3803).

Hinweise:

Eine Klage gegen diese Allgemeinverfugung hat gem. § 28 Abs. 3 i. V. m. § 16 Abs. 8 IfSG
keine aufschiebende Wirkung. Dies bedeutet, dass die Aligemeinverfigung auch dann befolgt
werden muss, wenn sie mit einer Kiage angegriffen wird.

Beim Verwaltungsgericht Gelsenkirchen kann gemaR § 80 Absatz 5 VWGO die Herstellung der
aufschiebenden Wirkung beantragt werden.

Strafbarkeit:

Mit Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer u.a. einer vollziehbaren
Anordnung nach § 28 Abs. 1 Satz 2, § 30 Abs. 1 oder § 31 IfSG, jeweils auch in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 32 Satz 1 IfSG, zuwider handelt.

Werne, den 25.03.2020

P

Lothar Christ
Blrgermeister
als &rtliche Ordnungsbehérde




Hinweisbekanntmachung
nach § 24 Abs. 3 Satz 2 GkG NRW

auf die offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber die Bestellung eines gemeinsamen IT-
Sicherheitsbeauftragten wurde am 06.03.2020 von der Bezirksregierung Arnsberg als
Aufsichtsbehdrde genehmigt und im Amtsblatt fiir den Regierungsbezirk Arnsberg Nr.
1172020 vom 14.03.2020, S. 157 bis 159, 1fd. Nr. 220, 6ffentlich bekannt gemacht. Das
betreffende Amtsblatt ist zur Kenntnis angefiigt.

LothAr Christ
Biirgermeister




Der Bescheid gilt mit Ende der Auslegungsfrist auch
gegenlber Dritten, die keine Einwendungen erhoben
haben, gemafs § 10 Abs. 8 Satz 5 1. Halbsatz BImSchG
als zugestellt.

Im Auftrag:
gez. Hotte

(537) Abl. Bez. Reg. Abg. 2020, S. 156

220. Offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber
die Bestellung eines/einer gemeinsamen
IT-Sicherheitsbeauftragten zwischen
der Kreisstadt Unna und dem Kreis Unna,
der Stadt Bergkamen, der Gemeinde Bénen,
der Gemeinde Holzwickede, der Stadt Kamen,
der Stadt Liinen, der Stadt Selm
und der Stadt Werne

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 06.03.2020

31.04.12.01-008/2020-001

Zwischen der Kreisstadt Unna und dem Kreis Unna,
der Stadt Bergkamen, der Gemeinde Bénen, der Ge-
meinde Holzwickede, der Stadt Kamen, der Stadt Lii-
nen, der Stadt Selm und der Stadt Werne wird gem.
den 88 1, 23 und 24 des Gesetzes Uber die kommu-
nale Gemeinschaftsarbeit (GKG) vom 01.10.1979 (SGV
NRW 202) in der zurzeit geltenden Fassung folgende
offentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen:

Prdambel

Der Kreis Unna und die kreisangehérigen Kommunen
streben seit Jahren in unterschiedlichen Feldern eine
engere Zusammenarbeit zwischen allen kommunalen
Aufgabentragern an. Mit dieser 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung wird die Wahrnehmung der Aufgabentra-
gerschaft fur die IT-Sicherheit gemeinsam geregelt.

8§ 1 Aufgabentrigerschaft

(1) Die Kreisstadt Unna ubernimmt gemeinsam fir
sich selbst, den Kreis Unna, die Stadt Bergkamen,
die Gemeinde Bénen, die Gemeinde Holzwicke-
de, die Stadt Kamen, die Stadt Liinen, die Stadt
Selm und die Stadt Werne die Aufgabentréager-
schaft fiir die Funktion eines/einer gemeinsamen
IT-Sicherheitsbeauftragten. Sie bestellt hierfur
nach entsprechender Stellenbesetzung durch die
Burgermeisterin oder den Burgermeister eine IT-
Sicherheitsbeauftragte bzw. einen IT-Sicherheits-
beauftragten.

(2) Die bzw. der IT-Sicherheitsbeauftragte ist in die
Organisationsstruktur der Stadtverwaltung Unna
eingebunden. Sie stellt die fiir die Aufgabenwahr-
nehmung erforderlichen Ressourcen bereit und
bildet diese im Stellenplan ab. Die Besetzung der
Planstelle erfolgt durch die Kreisstadt Unna nach
Benehmen mit den Vertragspartnern mit einer Per-
son, die fachlich und persénlich hierfiir geeignet
ist sowie die erforderliche Sachkenntnis und Zu-
verlassigkeit mitbringt.

(3) Die Vertragspartner benennen jeweils eine Per-
son, die als Ansprechpartner fiir die oder den IT-
Sicherheitsbeauftragte/n in der Behérde fungiert.

§ 2 Rechte und Pflichten

(1) Die Aufgaben und Zustandigkeiten der bzw. des
IT-Sicherheitsbeauftragen werden in der Anlage 1
geregelt.

(2) Die bzw. der IT-Sicherheitsbeauftragte berat die
Behordenleitung in Informationssicherheitsfragen
und berichtet hierzu regelmafiig. Er/Sie berat die
Organisationseinheiten der IT in Fragen der Infor-
mationssicherheit. Hierzu ist er bzw. sie frihzeitig
in Planungs- und Beschaffungsprozesse einzube-
ziehen.

(8) Der Arbeitsplatz der bzw. des IT-Sicherheitsbeauf-
tragten befindet sich im Rathaus der Kreisstadt
Unna oder im Homeoffice. Eine konkrete Prasenz-
pflicht in den Verwaltungen der Vertragspartner
besteht grundsatzlich nicht. Prasenzzeiten erfolgen
nach einvernehmlicher Vereinbarung zwischen der
bzw. dem IT-Sicherheitsbeauftragten und den Ver-
tragspartnern.

§ 3 Finanzierung

(1) Die der Kreisstadt Unna aus der Wahrnehmung
der Aufgabentragerschaft fiir die Informations-
sicherheit entstehenden Kosten (Personal- und
Sachkosten, Sonstiges) werden anteilig von den
Vertragspartnern getragen. Grundlage eines Be-
rechnungsschemas ist der Bericht ,Kosten eines
Arbeitsplatzes® der Kommunalen Gemeinschafts-
stelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) (Anlage
2). Die Bewertung der Stelle erfolgt anhand der
Grundsétze des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D KAV).

(2) Als Verteilungsschlissel dient die Anzahl der voll-
zeitverrechneten Planstellen des jeweils aktuellen
Haushaltsjahres.

(3) Die Abrechnung erfolgt bis spatestens zum 1. Marz
des Folgejahres. Die Kreisstadt Unna kann die
Zahlung von Abschlédgen verlangen.

§ 4 Vertragsdauer

Diese 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung wird zunachst
fiir die Dauer von fiinf Jahren geschlossen und ver-
langert sich automatisch um ein Jahr, sofern sie nicht
geklindigt wird. Eine Kiindigung kann von jedem Ver-
tragspartner unter Einhaltung einer Kundigungsfrist
von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich ausgesprochen werden.

§ 5 Inkrafttreten

Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch die Auf-
sichtsbehérde. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung
im Amtsblatt der Bezirksregierung Arnsberg in Kraft.

Unna, 11.12.2019

fiir die Kreisstadt Unna
Werner Kolter,
Burgermeister

fir die Stadt Bergkamen:
Roland Schéfer,
Blirgermeister

fiir den Kreis Unna
Michael Makiolla,
Landrat

fiir die Gemeinde Bonen:
Stephan Rotering,
Burgermeister

fur die Stadt Kamen:
Elke Kappen,

fur die Gemeinde Holzwickede:
Ulrike Drossel,

Blrgermeisterin Blirgermeisterin
fir die Stadt Linen: far die Stadt Selm:
Jurgen Kleine-Frauns, Mario Léhr,
Bulrgermeister Burgermeister

far die Stadt Werne:
Lothar Christ, Blirgermeister
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Anlage 1 zur offentlich-rechtlichen Vereinbarung
»IT-Sicherheitsbeauftragter":

Die Aufgaben und Zustédndigkeiten des IT-Sicherheitsbe-

auftragten werden in Anlehnung an den BSI-Standard

200-2 (IT-Grundschutz-Vorgehensweise) wie folgt fest-

gelegt:

Der/die gemeinsame IT-Sicherheitsbeauftragte ist zu-

sténdig fiir die Wahrehmung aller Belange der Infor-

mationssicherheit innerhalb beteiligten Behérden. Die

Hauptaufgabe des IT-Sicherheitsbeauftragten besteht

darin, die Behérdenleitungen bei deren Aufgabenwahr-

nehmung beziiglich der Informationssicherheit zu bera-
ten und diese bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Sei-
ne/Ihre Aufgaben umfassen unter anderem:

- der Informationssicherheitsprozess zu steuern und
bei allen damit zusammenhdngenden Aufgaben mit-
zZuwirken,

- die Behérdenleitung bei der Erstellung der Leitlinie
zur Informationssicherheit zu unterstiitzen,

- die Erstellung des Sicherheitskonzepts, des Notfall-
vorsorgekonzepts und anderer Teilkonzepte und
System-Sicherheitsrichtlinien zu koordinieren sowie
weitere Richtlinien und Regelungen zur Informati-
onssicherheit zu erlassen,

- die Realisierung von Sicherheitsmafinahmen zu ini-
tileren und zu iiberpriifen,

- der Behordenleitung iiber den Status quo der Infor-
mationssicherheit zu berichten,

- sicherheitsrelevante Projekte zu koordinieren,
- Sicherheitsvorfille zu untersuchen und

- Sensibilisierungs- und Schulungsmafinahmen zur
Informationssicherheit zu initiieren und koordinie-
ren.

Anlage 2 auf Seite 159 einzusehen!
Genehmigung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung uber

die Bestellung eines/einer gemeinsamen IT-Sicher-

heitsbeauftragten zwischen der Kreisstadt Unna und
dem Kreis Unna, der Stadt Bergkamen, der Gemeinde

Bénen, der Gemeinde Holzwickede, der Stadt Kamen,

der Stadt Liinen, der Stadt Selm und der Stadt Werne

wird hiermit gemaf § 24 Abs. 2 des Gesetzes tiber kom-

munale Gemeinschaftsarbeit — GKG — vom 01.10.1979

(GV.NW.S. 621} in der zurzeit geltenden Fassung (SGV.

NRW. 202) genehmigt.

31.04.12.01-008/2020-001  Arnsberg, den 06. Méarz 2020

Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag:
(Fischer) (LS)
Bekanntmachung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung und

meine Genehmigung werden hiermit gemaf § 24 Abs.

3 GKG dffentlich bekanntgemacht.

31.04.12.01-008/2020-001  Arnsberg, den 06. Mérz 2020
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag:
(Fischer) (LS)

(722) Abl. Bez. Reg. Abg. 2020, S. 157
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Rechtsvorschriften und
Bekanntmachungen anderer
Behdrden und Dienststellen

221. Offentliche Bekanntmachung der Stadt Wetter

Stadt Wetter (Ruhr) Wetter, 05.03.2020
Blirgermeisterbtiro

Fachdienst Politik, Offentlichkeitsarbeit

und Ehrenamt

Die Stadt Wetter hat am 24.01.2020 beantragt, fur das
bisher nicht gebuchte, in der Gemarkung Esborn lie-
gende Grundstiick

Flur 3, Flurstiick 569

das Grundbuch anzulegen und den Antragsteller als
Eigentiimer einzutragen.

Zur Glaubhaftmachung des Antrags hat sich die Stadt
Wetter auf das Liegenschaftskataster berufen, wonach
es sich um eine Strafenverkehrsfliche handelt, die im
Strafienverzeichnis der Stadt Wetter eingetragen ist
und auch von ihr unterhalten wird.

Dem Antrag wird entsprochen, wenn nicht Einwen-
dungen Berechtigter innerhalb einer Frist von einem
Monat - vom Tage der Verdffentlichung an gerechnet
- beim Amtsgericht Wetter-Ruhr, Gustav-Vorsteher-
Str. 1, 58300 Wetter-Ruhr, angemeldet und glaubhaft
gemacht werden. Anderenfalls kann ihr Recht bei der
Anlegung nicht berticksichtigt werden.

Im Auftrag:
Elsche

(110) Abl. Bez. Reg. Abg. 2020, S. 158

222. Haushaltssatzung des Zweckverbandes
Abfallwirtschaft im Kreis Olpe {(ZAKO) fiir das
Haushaltsjahr 2020

Zweckverband Abfallwirtschaft im  Olpe, 26. 2. .2020
Kreis Olpe
Aufgrund § 18 des Gesetzes Uiber kommunale Gemein-
schaftsarbeit in der zurzeit giltigen Fassung (SGV.
NRW 202) und den §§ 78 ff. der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in der zurzeit giiltigen
Fassung (SGV.NRW 2023) hat die Verbandsversamm-
lung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft im Kreis
Olpe (ZAKO) mit Beschluss vom 02.12.2019 folgende
Haushaltssatzung erlassen:
§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2020, der
die fir die Erfullung der Aufgaben des Zweckverban-
des voraussichtlich erzielbaren Ertrdge und entstehen-
den Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen
und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Ver-
pflichtungsermachtigungen enthalt, wird
im Ergebnisplan mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage auf

7.024.000 EUR
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
7.024.000 EUR

im Finanzplan mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
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